Relazione di Genere sulla situazione del personale maschile e femminile

Informazioni generali sull’azienda

Codice fiscale | 01356430999

Eggiiglge La Giostra della Fantasia — piccola societa cooperativa a responsabilita limitata
Sede legale Genova Comune  Genova CAP 16157
Indirizzo Via Gaspare Murtola 22-22 rr

Email amministrazione@lagiostradellafantasia.it

PEC giostradellafantasia@ pec.concooperative.it

Telefono 3403507713

servizi socio educativi, ludico ricreativi, riabilitativi culturali,

Attivita economica esercitata g
formativi

Occupazione totale al 31.12.2023
Numero complessivo * 46

Di cui femmine 31

Contratto applicato al maggior numero di

| : CCNL Cooperative Sociali
avoratori

Altri C.C.N.L. applicati Nessuno

Contratti di Il livello
Aziendale NO

Territoriale NO

* Numero complessivo personale anno 2023



Occupazione totale al 31.12.2023
Di cui
disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e
categorie
protette

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle

dipendenze al 0 0 0 0 41 31 5 0 46 31 0 0
31.12.2023

Entrate 0 0 0 0 17 13 3 0 20 13
Uscite 0 0 0 0 10 9 2 0 12 9

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31.12.2023
MF 0
F 0



Occupati alle dipendenze al 31.12.2023 per categoria professionale
e livello di inquadramento: promozioni e assunzioni nell’anno

QUEEUIEVAISG Pzgzrans%ﬂgini Assunzioni
al 31.12.2023 IiveII;:))

C.C.N.L. Livello MF F MF F MF  F
Dirigenti O 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 31 22 10 7 12 9
Operai 3 0 0 0 2 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
Totale 34 22 10 7 14 9
Di cui disabili e cat. protette 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello F2Q 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello F2 1 1 1 1 0 0
Cooperative Sociali — Livello F1Q 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello F1 3 2 3 2 0 0
Cooperative Sociali — Livello E2Q 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello E2 6 5 3 2 3 3
Cooperative Sociali — Livello E1 3 3 1 1 0 0
Cooperative Sociali — Livello D3 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello D2 5 3 2 1 3 1
Cooperative Sociali — Livello D1 13 8 0 0 6 5
Cooperative Sociali — Livello C3 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello C2 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello C1 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello B1 (Operai) 3 0 0 0 2 0
Cooperative Sociali — Livello A2 0 0 0 0 0 0
Cooperative Sociali — Livello Al 0 0 0 0 0 0



Occupati alle dipendenze al 31.12.2023 per categoria professionale
e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG)

Di cui
. . . . . . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Contratti
atempo 0 0 0 0 21 15 0 0 21 15 0 0
indeterminato
Di cui
Part Time 0 0 0 0 14 11 0 0 14 11 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti

atempo 0 0 0 0 10 7 3 0 13 7 0 0
determinato

Di cui

Part Time 0 0 0 0 9 6 3 0 12 6 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-cll-ioptearlsdenti ©o o 0o 0 O0O 0 O O O0O 0 0 0
Di cui

Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Occupati alle dipendenze al 31.12.2023 per categoria professionale
e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG)
Di cui
disabili
e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale

Dipendenti
in CIG

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31.12.2023

Di cui
. . . . . . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
ENTRATE
Ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza

Passaggio da
altra categoria
Nuova
assunzione
USCITE

Ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Passaggio da
altra categoria



Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31.12.2023 per categoria

Di cui
. . ; . . . disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e categorie
protette

MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Cessazione
rapporto di 0 0 0 0 10 9 2 0 12 9 0 0
lavoro

Di cui

[leenaisiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo
Liserpehisii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giusta causa
Licenziamento
giustificato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motivo oggettivo
Licenziamento
giustificato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motivo soggettivo
Licenziamento per
gLz CEuEs 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo
di formazione
Licenziamento per
giustificato
motivo durante 0 0 0 0 0 0 0 0
il periodo di
formazione
Dimissionl 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Di cui C{|m|55|on| 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
con figli 0-3
Modifica termine
Inizialmente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fissato
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REgizemne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale
Cessazione
attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pensionamenti
SLHEET 0 0 0 0 8 7 2 0 10 7 0 0
contratto

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Da tempo
determinato
a tempo
indeterminato
Da PT a
tempo

pieno

Da tempo
pieno

aPT

Numero
partecipanti
Numero totale
ore di
formazione

Dirigenti
MF F
0 0
0 0
0 0

Trasformazione dei contratti

Quadri
MF F
0 0
0 0
0 0

Impiegati
MF F
4 4
0 0
0 0

Operai
MF F
0 0
0 0
0 0

Totale
MF F
4 4
0 0
0 0

Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023

Dirigenti
MF F
0 0

Quadri
MF F
0 0
0 0

Impiegati
MF F
20 13

260 178

Operai
MF F
1 0
6 0

Totale
MF F
21 13
266 178

Di cui
disabili
e categorie
protette
MF F

Di cui
disabili
e categorie
protette
MF F

0 0

0 0



Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento
e selezione
in fase di assunzione

Procedure utilizzate
per I'accesso alla
gualificazione
professionale e alla
formazione
manageriale

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere
la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro

O0O0OOXOX  OO0OxXxXxQOgOo

OO0 O OoOoOxXxXgd

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro - Specificare: ........cccooiiii

Anzianita di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro - Specificare: .......ccoooiiiii

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli
dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale,
spazio studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro - Specificare: .........ccoviiiiii



Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale (segue)

Presenza di politiche
aziendali

a garanzia di un ambiente
di lavoro inclusivo

Criteri adottati per le
progressioni di carriera

OOXOXX OOoooooooood

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro - Specificare: ..o
Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro - Specificare: ............coooiiiiiiiii

Retribuzione iniziale all’1.01.2023 per categoria professionale e per livello di

C.C.N.L. Livello
Cooperative Sociali E2
Cooperative Sociali El
Cooperative Sociali D3
Cooperative Sociali D2
Cooperative Sociali D1
Cooperative Sociali Bl

Disabili e categorie protette

* RAL mese di gennaio per 13 mensilita

inquadramento

Monte retributivo
annuo lordo *

MF F
Dirigenti € ...... 0....... €...... 0.......
Quadri € ...... 0....... €...... 0.......
Impiegati € 357.850,74 € 251.654,00
€ 53.075,88 € 53.075,88
€ 121.019,34 € 75.013,77
€ 12.057,76 € 12.057,76
€ 49.766,08 € 49.766,08
€ 121.931,68 € 61.740,51
Operai| €14.59445 € ...... 0.......
€1459445 €...... 0.......
Apprendisti € ...... 0....... €...... 0.......
0



C.C.N.L.

Cooperative Sociali
Cooperative Sociali
Cooperative Sociali
Cooperative Sociali
Cooperative Sociali
Cooperative Sociali
Cooperative Sociali

Cooperative Sociali

Straordinari
Superminimi

individuali
Premi di

Produttivita

Altro

Dirigenti

Retribuzione annua al 31.12.2023 per categoria professionale

e per livello di inquadramento

Monte retributivo

Di cui componenti
accessorie del salario,
straordinari,

annuo lordo superminimi, premi
di produttivita e altro
Livello MF F MF F
Dirigenti| € ...... 0....... €...... 0.... €... 0.... €..... 0....
Quadri| €...... 0....... €...... 0.... €... 0.... €...... 0....
Impiegati| € 363.282,92 € 248.521,62 € 10.437,00 € 8.546,84
F2 €31.080,97 €31.080,97 €6.567,84 €6.567,84
F1 €57.430,79 | €34.542,25 | €3.943,00  €1.979,00
E2 €61.639,98 €42.098,81 €...... 0.... €...... 0....
El €49.531,32 €49.531,32 €...... 0.... €...... 0....
D3 €2.280,85  €2.280,85 €...... 0.... €...... 0....
D2 €43.535,72 €34.953,89 €...... 0.... €...... 0....
D1 €117.783,29 | €54.03353 €...... 0.... €. 0....
Operai| €18.028,86 €...0....... €...0....... €..... 0....
Bl €18.028,86 €...0....... €...0...... €...... 0....
Apprendisti| € ...... 0....... €...... 0..... €..0....... €...... 0....
Disabili e categorie protette € ...... 0....... €...... 0..... €..0....... €...... 0....
Dettaglio componenti accessorie del salario
Di cui
disabili
Quadri Impiegati Operai Totale e
categorie
protette
F  MF MF F MF F MF F MF | F
0 0 0O O 0 0 0
73,84 73,84 0O 0 7384 73,84 0
0 0 6.494,00 6.494000 O 8'494’0 8'494’0 0 0
0 0 3.943,00 1.979,000 O 8'943’0 3'979’0 0 0

Elencare le componenti
accessorie valorizzate

nella riga “Altro”

Una Tantum

10



Informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale occupati per ciascuna unita

U.P.
U.P.
U.P.
U.P.
U.P.
U.P.
U.P.
U.P.
U.P.

Provincia
Genova
Genova
Genova
Genova
Genova
Genova
Genova
Genova

La Spezia La Spezia

Comune
Genova
Genova
Genova
Genova
Mele
Genova
Recco
Genova

produttiva
Dirigenti  Quadri
MF  F MF F
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O
0 0 0O O

Impiegati Operai

MF
4
13
14

R~ DS~OOOWN

R WhNNOIHIO O WT

<
=

[ellellolololol i lle

OO0 0 O0oO0ooO0o0om

Totale
MF F
4 3
14 9
15 9
7 5
3 2
8 7
4 4
4 3
1 1

Di cui
disabili
e cat.
nrotette

MF

[eleolleollolleoleololNole)
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