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Dati Azienda

Data Riferimento

Prospetto:

Categoria
Azienda:
Data 1°
Assunzione:
Nessuna
Assunzione
Aggiuntiva:

SEAONE LOURM
Comunicazione Prospetto Informativo Disabili

Codice Comunicazione: 0900024C00000322
Data di Invio: 22/01/2024 14:18

31/12/2023

DA 15 A 35 DIPENDENTI

Sl

Dati Datore di Lavoro

Tipologia del
Dichiarante:

Denominazione

Datore di Lavoro:

Capogruppo
Estera:

Settore:
CCNL:
Comune Sede
Legale:
Indirizzo Sede
Legale:
Telefono Sede
Legale:

Indirizzo di Posta

Elettronica:
Indirizzo P.E.C:

DATORE LAVORO PRIVATO
Questa Pubblicita’Spa
N

ldeazione di campagne pubblicitarie
COMMERCIO - Confcommercio
MILANO (MI)

VIA SIMPLICIANO 1

0287086009

QUESTAPUBBLICITA@LEGALMAIL.IT

Ay | Vs an

W oishow b F o 4

oot

N° Lavoratori in 17
Forza Nazionale:

Data 2°
Assunzione:

Codice Fiscale:

Codice Fiscale
Capogruppo:

CAP Sede
Legale:

Fax Sede
Legale:

Prospetto Disabili pag. 1 di 7

00378690101

20121
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Codice Fiscale
Referente:

Cognome
Referente:

Indirizzo
Referente:

Comune
Referente:

Telefono
Referente:

Indirizzo di Posta
Elettronica:

Sospensione per NO Data fine
mobilita: sospensione:

Note prospetto:

Prospetto Disabili pag. 2 di 7



Comune Sede di MILANO (Ml) Cap Sede di 20121
Riferimento: Riferimento:

Indirizzo Sede di VIA SIMPLICIANO 1
Riferimento:

Telefono Sede di !

Riferimento:

E-Mail Sede di

Riferimento:

Cognome

Referente:

N° posti previsti 0 N° posti previsti per 0
per centralinisti massofisioterapisti
non vedenti non vedenti (403/71):
(113/85):

Note:

N° Totale dipendenti: 17 N° Disabili in forza L.68/99:

N° Terapisti della Riabilitazione e Massiofisioterapisti
non vedenti (L.29/94):

N° Part-Time Riproporzionati: 2 N° Intermittenti Riproporzionati:

N° Categorie protette in forza (L..68/99 art.18)
limitatamente 1%:

N° Categorie protette in forza in esubero:
BaseComputo Art.3: 16 BaseComputo Art.18:

N° Centralinisti Telefonici non vedenti: 0

0 Quota esuberi art.18:

Orario 38:30 Orario 30:00 n° Part- 2
settimanale settimanale Time:
contrattuale: part-time:
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(1) Codice
Fiscale:

Cognome:
Sesso:

Comune di

nascita:

Data Inizio 23/09/2002 Data Fine
Rapporto: Rapporto:

Tipologia Lavoro a Tempo Indeterminato
contrattuale:

Qualifica tecnico pubblicitario
Professionale:

Tipo Assunzione Convenzione L. 68/99 art.11 ¢.1

Protetta:

Orario 38:30 Orario 38:30
Settimanale Settimanale

Contrattuale: Svoito:

Categoria Disabili Categoria Nominativa
Soggetto: Assunzione

Percentuale di 000 %

Disabilita:

Stato:
Causale:

N° Lavoratori:

Data fine
sospensione:

N° Assunzioni 0
effettuate dopo la
trasformazione:
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N° Lavoratori (hase 16 N° Lavoratori (base 16

computo Art.3): computo Art.18):

N° Lavoratori in 0 Sospensioni in N

sospensione: . corso:

Categoria N° Compensazione 0

compensazione disabhili:

disabili:

Categoria Quota esuberi 0

compensazione art.18:

categorie protette:

N° Disabili in forza 1 N° Categorie 0

(L.-69/99 art.1): protette in forza
(L.68/99 art.18):

N¢ Posizioni 0

esonerate:

Quota di riserva 1 Quota di riserva 0

disabili: Art18:

N° Scoperture 0 N° Scoperture 0

disahili (L.68/99 categorie protette

art.1): (L.68/99 art.18):
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N° Lavoratori 16
(base computo
Art.3):

Quota di riserva 1
disabili:

N° Lavoratori in 0
sospensione:

N° Posizioni 0
esonerate:

N° Disabili in forza 1
(L.69/99 art.1):

N° Scoperture 0
disabili (L..68/99
art.1):

N° Lavoratori
(base computo
Art.18):

Quota di riserva
Art.18:
Sospensioni in
corso:

Quota esuberi
art.18:

N° Categorie
protette in forza
(L.68/99 art.18):

N° Scoperture

categorie protette

(L..68/99 art.18):
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Data Invio: 22/01/2024

Codice 0800024C00000322
Comunicazione:

Email del soggetto
della Comunicazione:

Tipo Comunicazione:

Codice
Comunicazione prec.:

Motivazione Ritardo :
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