connecting health with care

Spett.le

Liguria Digitale S.p.A.
Via Melen, 77

16152 Genova

OGGETTO: AD_LD_2024_268 Richiesta di offerta per I’Affidamento Diretto del servizio di adeguamento degli
applicativi Elco al Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 in uso presso I’Azienda Sociosanitaria Ligure 2 Savona,
Azienda Sociosanitaria Ligure 5 La Spezia, Ospedale Policlinico San Martino ed Ospedale Evangelico
Internazionale ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett. b) D.Lgs. 36/2023 - CIG B1FAC4CF44 - CUP: 137H22003980006
afferente al progetto PNRR Missione 6 Salute - C2 - 11.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli
strumenti per la raccolta, I'’elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione, ai sensi del d.l. 31 maggio 2021 n. 77

conv. in L. 29 luglio 2021 n. 108 — Finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Manuela Bagnasco domiciliata per la carica presso la sede
societaria ove appresso, nella sua qualita di Legale Rappresentante, Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Socio al 50% della societa EL.CO. S.r.l. con sede legale in Cairo Montenotte (SV) Piazza della

Vittoria n° 24/B/4, C.F.: 01814170047; P. IVA: 00921770095,
— aisensi degliarticoli 19, 46 e 47 del DPR n° 445 del 28 Dicembre 2000 e dell’art. 15 della Legge 3/2003,

— consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita negli atti, oltre le sanzioni amministrative previste per le procedure relative agli appalti di

servizi

— aisensidell’art. 47 comma 2 d.l. 77/2021 conv. in L. 108/2021, se il concorrente & un operatore economico
che occupa oltre cinquanta dipendenti: copia dell'ultimo rapporto periodico-biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile, redatto dagli operatori economici che occupano oltre cinquanta
dipendenti ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, con attestazione della sua conformita a quello
eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita
(ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita)




DICHIARA

Che la copia del seguente documento prodotto: Rapporto sulla situazione del personale, & conforme a quello trasmesso

agli organismi individuati dalla normativa vigente.
In fede.

Cairo Montenotte, 14/06/2024

EL.CO. S.r.l.
Legale Rappresentante e Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dott.ssa Manuela Bagnasco
fto digitalmente
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01814170047

Ragione EL.CO. SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAIRO MONTENOTTE Cap* 17014
Indirizzo* PIAZZA DELLA VITTORIA 24/B/4
E-mail direzione@elco.it
PEC direzione@pec.elco.it
Telefono 019502010
Occupazione totale al Numero 123 Di cui 27
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 118 27 0 0 118 27 6 2
biennio)
Entrate 0 0 0 0 14 3 0 0 14 3 2 1
Uscite 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 1 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 0 0 123 27 0 0 123 27 7 3
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 103 22 6 1 7 3
COMMERCIO - Confcommercio 1 9 3 1 1 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 7 2 3 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3° 34 4 1 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 26 7 1 0 2 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 7 6 0 0 3 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 20 5 0 0 7 0
COMMERCIO - Confcommercio 4° 11 4 0 0 3 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 2 ! 0 0 4 0
TOTALE 123 27 6 1 14 3




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

30
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

4°
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

5
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 0 0 0 0 101 21 0 0 101 21 6 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 9 5 0 0 9 5 3 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 20 5 0 0 20 5 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 123 27 0 0 123 27 7 3
di cui Part Time 0 0 0 0 10 6 0 0 10 6 4 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 206940 43091 0 0 206940 43091 9599 2999
di cui ore di 0 0 0 0 6045 1286 0 0 6045 1286 195 28

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 14 3 0 0 14 3 2 1

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 14 3 0 0 14 3 2 1

USCITE 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 1 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 96 15 0 0 96 15 3 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 1005 174 0 0 1005 174 24 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati € 2.559.925,00 €292.031,00
COMMERCIO - Confcommercio 1“’ €353.367,00 € 37.088,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° €542.581,00 € 77.638,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3‘ £1.016.251,00 € 65.356,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €367.892,00 €63.814,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° €279.834,00 € 48.135,00
Livello
Operali €0,00 €0,00
Apprendisti € 324.698,00 €52.973,00
COMMERCIO - Confcommercio 4‘ €211.107,00 €52.973,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° €113.591,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 144.326,00 € 31.364,00
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 65.940,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 4° €46.307,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €32.079,00 € 31.364,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | €3.115.011,00 €491.001,00 €516.305,80 €78.366,38
COMMERCIO - Confcommercio ﬁi"ve”o € 465.205,00 €102.125,00 € 169.480,45 €29.722,48
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €675.748,00 €69.316,00 €142.927,97 €11.436,47
COMMERCIO - Confcommercio fiveno € 1.000.446,00 €118.211,00 € 147.066,67 €18.443,07
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/e”o €667.330,00 €137.291,00 €47.557,81 €17.760,52




COMMERCIO - Confcommercio

5°

. €306.282,00 €64.058,00 €9.272,90 €1.003,84
Livello
Operai £0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Apprendisti €361.257,00 €109.672,00 €20.137,93 €7.990,11
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive“o € 198.980,00 €88.481,00 €13.637,56 €5.806,63
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €162.277,00 €21.191,00 €6.500,37 €2.183,48
Disabili e cat. protette €161.917,00 €40.148,00 €17.632,39 €1.129,01
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €97.799,00 €0,00 €16.503,38 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive”o €7.490,00 €7.490,00 £0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio = €56.628,00 €32.658,00 €1.129,01 €1.129,01

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 68.994, | 9.815,1 €0,00 €0,00 68.994, | 9.815,1 1.536,3 €0,00
55 5 55 5 9
Superminimi € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 247.021 | 30.261, €0,00 €0,00 247.021 | 30.261, 11.696, 1.129,0
,25 23 ,25 23 00 1
Premi di produttivita € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 200.290 | 38.290, €0,00 €0,00 200.290 | 38.290, | 4.400,0 €0,00
,00 00 ,00 00 0
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur.1 CAIRO
SAVONA MONTENOTTE 0 0 0 0 123 27 0 0 123 27 7 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01814170047
Ragione Sociale EL.CO. SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA DELLA VITTORIA 24/B/4
Citta CAIRO MONTENOTTE(SV)
CAP 17014
Nazione ITALIA
E-mail direzione@elco.it
PEC direzione@pec.elco.it
Telefono 019502010

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220831102256958 Data Invio 23/09/2022 15:06:51
Stato Inviato
Inviata da Garra Caterina Alice

Codice Fiscale GRRCRN76M43B369U
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