CISEF

Cooperativa ad Intervento
Socio Educativo e Formativo

Alla Consigliera per le pari opportunita della Regione Liguria

Alle organizzazioni sindacali CGIL — CISL — UIL

Genova, 06 maggio 2024

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE -
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che I'azienda che occupa un numero pari o superiore a quindici e inferire
a cinquanta dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla stipula del
contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone |'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando
come criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro dei
rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze
retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della
formazione e della promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori

sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

In mancanza, allo stato attuale, di uno specifico formato per la redazione della presente relazione si

comunicano i seguenti dati che fanno riferimento all’anno appena terminato — anno 2023.
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e CCNL APPLICATO E SITUAZIONE DELL’'ORGANICO AL 31/12/2023

La Cooperativa C.I.S.E.F. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro delle COOPERATIVE SOCIALI (CCNL del 26 gennaio 2024 stipulato tra I'ASSOCIAZIONE

GENERALE COOPERATIVE ITALIANE - SOLIDARIETA, CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA,

LEGACOOPSOCIALI e FP-CGIL, FP-CISL, FISASCAT-CISL affiliata alla FIST-CISL, UIL-FPL, UILTUCS-UIL) ed

occupa, al 31/12/2023, un numero totale di 46 dipendenti (conteggio delle “teste” non

riproporzionate alla percentuale di part time) cosi suddivisi:

DIRIGENTI QUADRI | OPERAI | IMPIEGATI | APPRENDISTI | TOTALE | DISABILI
MASCHI / 9 / 9 *
FEMMINE 7 30 / 37 *

*'azienda non & soggetta all'obbligo di assunzione di persone con disabilita — Legge 12 marzo 1999

n. 68

Con le seguenti categorie professionali e livelli di inquadramento:

CATEGORIA E LIVELLO MASCHI FEMMINE
DIRIGENTI / /
QUADRI / /
IMPIEGATI
LIVELLO E2 1 /
LIVELLO D3 / 1
LIVELLO D2 2 13
LIVELLO D1 5 10
LIVELLO C3 1 5
LIVELLO C2 / 1
OPERAI
LIVELLO B1 / 6
LIVELLO A1 / 1
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APPRENDISTI / /
TOTALI 9 37

Situazione al 31/12/2023 relativa ai contratti di lavoro part-time:
TOT OPERAI MASCHI //// DI CUI PART — TIME ///

TOT OPERAIE FEMMINE N. 7 DI CUI PART -TIME N. 7

TOT IMPIEGATI MASCHI N. 9 DI CUI PART-TIME N. 4

TOT IMPIEGATE FEMMINE N. 30 DI CUI PART -TIME N. 26

Nel corso del 2023 si sono verificati i seguenti passaggi di livello o di qualifica:

N.1 impiegato maschio & passato da tempo parziale a tempo pieno;

N.1 impiegato maschio & passato a tempo indeterminato e n. 1 impiegata femmina e passata a
tempo indeterminato;

N. 1 impiegato maschio e passato al livello superiore e n. 2 impiegate femmine sono passate al livello

superiore.

Situazione nuove assunzione nel corso del 2023:

Nel corso del 2023 sono state assunte n. 13 impiegate femmine e n. 1 operaia femmina

Nel corso del 2023 & stato assunto n. 1 impiegato maschio

Nel corso del 2023 sono stati attivati 2 tirocini (di cui 1 maschio e 1 femmina) e 3 servizi civili (di cui

3 femmine)

Situazione cessazioni nel corso del 2023:
Nel corso del 2023 sono cessate n. 6 impiegate femmine di cui una é cessata per fine contratto a

termine e le restanti 5 per dimissioni volontarie.
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Ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni (o ammortizzatori sociali di settore):

Nel corso del 2023 non si e fatto alcun ricorso agli ammortizzatori sociali.

Situazione al 31/12/2023 dei contratti a tempo determinato / indeterminato e relative

trasformazioni temporali:

DIRIGE | QUADRI OPERAI IMPIEGATI TOT

NTI

M |F M F M F M F M F
TEMPO INDET. / |/ / / / 7 8 21 8 28
Di cui part time /] |/ |/ / / 7 3 17 3 24
TEMPO DET. / |/ / / / / 1 9 1 9
Di cui part time /] |/ |/ / / / 1 9 1 9

L'azienda non occupa personale in smart working, né lavoratori intermittenti.
L'azienda ha trasformato nel corso del 2023 il numero seguente di dipendenti a tempo indeterminato
cosi suddivisi:

Totale trasformazioni n. 4 di cui n.3 femmine e n. 1 maschio

e SITUAZIONE COMPAGINE SOCIALE AL 31/12/2023

Totale dei dipendenti che hanno anche la posizione di soci della cooperativa n. 25 cosi suddivisi:

Soci lavoratori n.25 Tutti comunitari

Soci volontari n.06 dicuiO Msottoi30e1MeOFtra30e50,3Fe2M over 50)

Soci maschi n 10 dicui 1 sottoi 30,6 soprai30e sottoi50 e 3 oltrei50.

Soci femmine n.21 dicui 2 sottoi 30, 11 soprai 30 e sottoi50 e 8 oltre i 50.
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e AMMONTARE DELLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE NELLUANNO 2023 -dipendenti al

31/12/2023

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO euro MASCHI FEMMINE

DIRIGENTI / /

QUADRI / /

IMPIEGATI Totali euro 136.108 282.069
LIVELLO E2 23.209 /
LIVELLO D3 / 21.595
LIVELLO D2 39.210 91.288
LIVELLO D1 58.056 87.233
LIVELLO C3 15.633 66.524
LIVELLO C2 / 15.429

OPERAI Totali euro 61.885
LIVELLO B1 / 55.058
LIVELLO Al / 6.827

APPRENDISTI / /

e CONCLUSIONI

Come evidenzia la relazione, la composizione dell’organico della cooperativa e della compagine
sociale (soci lavoratori) € a forte prevalenza femminile. La cooperativa ha da sempre assicurato la
non discriminazione e pari opportunita di crescita e sviluppo professionale ritenendo il lavoro delle
donne essenziale nello sviluppo dei servizi socio/educativi forniti dalla cooperativa.

La presente relazione ha lo scopo di ottemperare alle disposizioni vigenti. Rimaniamo a Vostra

disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento o implementazione dovesse occorrere.

Distinti saluti

Il Legale Rappresentante
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